Psychische Probleme wurden in den ‘
letzten 12 Monaten von rund einem ‘
Drittel der Schweizer Bevolkerung

erlebt. (obsan-Bericht 3/2023)
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HR-Fachperson, nach Ausfall eines GL-Mitgliedes
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Unsere Fachexpertinnen priifen
mit den Auftraggebenden, was ihre
Mitarbeitenden brauchen und was
zum Betrieb passt.

«in einer Zeit, in welcher
Leistungsziele hOchste Prioritat
hapen, ist es nicht selbstver-
standlich, einen solchen Tag
erleben zu dUrfen.»

Teilnehmende eines ganztdgigen Teamanlasses
zum Thema psychische Gesundheit
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Iradis sensibilisiert im Arbeits-
und Berufsbildungskontext fiir das
Thema der psychischen Gesundheit.

Auch 2023 wurden unsere Angebote
von Fiihrungskraften und Berufsbil-
dungsverantwortlichen verschiede-
ner Branchen stark nachgefragt.
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nicht nur behandeln,
sondern mussen vor

allem auch Pravention

betreiben.»

«Fruherkennung
psychischer Belastungen
ist bei uns integraler
Teil der
FUhrungsschulungen.»

Dagmar Pauli, Schweizerische Arztezeitung 2023,
«Viele Jugendliche sind tiberfordert»

An unseren Anldssen profitieren
die Teilnehmenden vom Erfahrungs-
austausch und von praxisnahen
Instrumenten, von Fachwissen sowie
Empfehlungen, die ihnen beruflich
und privat dienen.

HR-Fachperson eines internationalen
Unternehmens
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«Zuerst dachte ich
c0je, 3 stunden!,
Aber es war spannhend
und hat Spass gemacht.»

Berufsbildnerin nach einem Workshop
zur Gesundheitsforderung bei Lernenden
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Psychische Gesundheit am Arbeitsplatz mit Iradis

fur Arbeitgeber, Fiihrungskrafte, HR-Fachpersonen, Berufs- und Praxisbildende
aus dem Kanton Solothurn

bej Forderung der psychischen Gesundheit, Fritherkennung psychischer Belastungen,
Umgang mit psychischen Auffilligkeiten
gemdss Bedarf ausgestaltet und kostenlos
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