10 Schritte fur
psychische
Gesundheit

¢ vereinfachen es, das Thema «psychische Gesundheit» auf unkomplizierte Art aufzugreifen.
e geben Anregungen, was man fiir die eigene psychische Gesundheit tun kann.
¢ helfen, Motivation, Leistungsfihigkeit, Widerstandskraft und Wohlbefinden zu fordern.

In der Berufsbildung

fordern die 10 Schritte fiir psychische Gesundheit bei geringem Aufwand und einfacher Anwendung...

Vertrauen

bej peruf<bildenden Offenheit bej Lernenden

¢ Verstandnis fiir Lernende Bezichungsqualitit e Selbstwahrnehmung
¢ eigene Kompetenz ¢ individuelle

zu psychischer Gesundheit

Bewaltigungsstrategien
® Lebensfreude

personliche
Erkenntnisse

— Nutzen Sie zur Umsetzung in der Berufsbildung
die 10 Wegweiser fiir Berufsbildende und/oder das Portfolio fiir Lernende!



fur Berufs-
bildende

10 Wedw eicer fUr Berufebildende

Die Wegweiser zu den 10 Schritten fiir psychische Gesundheit unterstiitzen Berufsbildende,
einen Beitrag zum Erhalt der psychischen Gesundheit der Lernenden zu leisten. Sie enthalten:

» Vorschlage fir gesundheitsforderliche Interventionen im betrieblichen Arbeitsalltag
(fiir den schnellen Uberblick: 10 leicht realisierbare Interventionen auf der Landkarte)

* Anregende Fragen fiir den vertieften Austausch in Einzelgesprachen oder Diskussionsrunden
(fur die direkte Nutzung: je 2 ausgewdhlte anregende Fragen zu jedem der 10 Schritte)

¢ Tipps fiir Berufsbhildende sowie Tipps flr Lernende
(Hinweise zu weiterflihrenden Informationen)

Bedienungsanleitung

* Berufsbhildende nutzen die Wegweiser wie eine Mentiikarte und wahlen aus all
den Anregungen aus, was sie anspricht.

¢ Die einzelnen Vorschlage fiir Interventionen werden von den Berufsbhildenden so
ausgestaltet, dass es zu ihnen als Person, zum Betrieb sowie zu den Lernenden passt.

fiir
Lernende

Partfealio fUr Lernende

Das Portfolio unterstiitzt Lernende, die eigene psychische Gesundheit zu starken. Es handelt sich
dabei um ein Arbeitsheft mit Ubungen zu den 10 Schritten fiir psychische Gesundheit, welche die
Lernenden selbststandig bearbeiten. Es enthilt vielfiltige anregende Ubungen zu den eigenen Fi-
higkeiten, Méglichkeiten und Wiinschen.
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Bedienungsanleitung fiir Berufsbildende:

¢ Das Arbeitsheft der Lernenden wird nicht durch die Berufsbildenden kontrolliert,
sondern ist privat. Erkenntnisse kdnnen miindlich nachgefragt und ausgetauscht werden.

Uberlegungen vor der Abgabe des Portfolios an die Lernenden:

e Wer flihrt die Lernenden in die Arbeit mit dem Portfolio ein?
(individuelle Einfiihrung oder Auftakt-Veranstaltung mit allen bzw. mehreren Lernenden?)
Wann bearbeiten die Lernenden das Portfolio?
(im Betrieb auf Arbeitszeit oder zu Hause mit anschliessendem miindlichem Austausch
im Betrieb?)
Wie und von wem wird die Arbeit mit dem Portfolio begleitet?
(flexible Gesprache? geplante Gesprache? Diskussionsrunden? Projekte? Spezialtage?)
Wann und wie erfolgen allenfalls Interventionen zu den 10 Schritten?
(fortlaufend wahrend der gesamten Lehrzeit oder anlasslich spezieller Events?)
Welche Abstimmungen und welche Kommunikation braucht es betriebsintern?
(Berufshildende — HR — Geschaftsleitung?)

- Erkundigen Sie sich bei Iradis fiir Unterstiitzung bei der Umsetzungs-
planung und/oder fiir einen Workshop mit den Berufsbildenden in
lhrem Betrieb!

www.iradis-so.ch


https://www.iradis-so.ch/wp-content/uploads/2024/01/Landkarte.pdf
https://www.iradis-so.ch/wp-content/uploads/2024/01/anregende-Fragen.pdf
http://anregende Fragen 



